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Onderwerp: FW: anwijzing cs.docx

Beste Hugo

Hierbij de aanwijzing.
Zoals vanochtend aangegeven was nog even zoeken.

Ik heb nu vr regio op directeursniveau akkoord hierop en die schakelt ook met hubert.
Op directeursniveau ook jenv ). Moet nog wel een x voor akkoord ferd. Die had al eerdere versie goed gekeurd, maar
deze is aanzienlijk gewijzigd,

Wat zijn opletpunten
a. Akkoord onderwijsinstelling of veiligheidsregio: is opgenomen en ook akkoord door vr en jenv
b. Bij bronbesmetting. Er was een haakje nodig in de verordening, dus vandaar de eerste alinea. De tweede alinea is de
opdracht. Die geeft eigenlijk nav jullie besluitvorming nu geen ruimte meer voor andere afweging in de regio. Daar nog met
vr en jenv over gehad. Was enerzijds ook de vraag immers vanuit de regio’s als dekking. Maar gaat natuurlijk erg ver zoals
we gisteren bespraken bij briefbespreking. Met vr besproken dat je natuurlijk altijd kort kan sluiten (hoeft niet 2 weken) en
in het criterium van de ggd zit natuurlijk ook wel wat ruimte.

Hoop dat je akkoord bent, dan leg ik hem ook nog voor bij ferd. Lijkt rare volgorde maar als jij akkoord bent zonder wijzigingen
hoop ik daar ook.
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